Zerwane rozmowy. Dzi§ stanowisko egzaminatorow

9 wrzesnia 2022

Warszawa, 5.9.2022 r. (od lewej): Tomasz Dziuganowski, prezes Krajowego Stowarzyszenia
Egzaminatorow; Stawomir Rutkowski, szef zwigzku zawodowego OZZP WORD; Marcin Augustowski;
egzaminator niezrzeszony, Wojciech Dusza, przedstawiciel Komitetu Egzaminatorow RP; Wiestaw
Kubowicz, przedstawiciel Komitetu Egzaminatorow RP (fot. KE RP)

5 wrzesnia br. - zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami - odbylo sie kolejne spotkanie
przedstawicieli protestujacych egzaminatoréow z reprezentujagcym ministra infrastruktury -
Rafatem Weberem, sekretarzem stanu i pracownikami departamentu transportu. Obecni
byli takze przedstawiciele pracodawcy - czyli dyrektorow wojewoédzkich osrodkéw ruchu
drogowego. Przypomnijmy, 4 lipca br. rozpoczat sie ogélnokrajowy, oddolny protest
egzaminatoréw. Akcje zawieszono. Resort zaprosit protestujacych do rozmowy, odbyty sie
trzy spotkania, to trzecie wtasnie w miniony poniedziatek. Niestety tym razem nie doszio
do porozumienia - rozmowy zostaty zerwane. OpublikowaliSmy juz stanowisko resortu
[kliknij], wczoraj pracodawcow [kliknij], dzi$ stanowisko protestujacej grupy zawodowej -
egzaminatorow [ponizej].

Oswiadczenie Egzaminatoréw (9.9.2022 r.)

Niestety, rozmowy zostaly zerwane!!!

Propozycje Wiceministra R. Webera to tak naprawde nie nowy model wynagradzania, ale
zabieg medialny i odbijanie piteczki z grg na czas. W rzeczywistosci projekt nie zmienia zasad
wynagradzania egzaminatoréw, lecz wprowadza korekty w starym rozporzadzeniu. Nadal
pozostawia wadliwos¢ polegajacg na kwotowym okreslaniu warto$ci wynagrodzen. Dodatkowo
pozostawiony zostaje dodatek zadaniowy, czyli podziat na sktadniki catkowitego wynagrodzenia
miesiecznego. Ten system nie mobilizuje np. do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

W catosci odrzucone zostaly (bez negocjacji) propozycje protestujgcych, wedtug ktérych
nowe zasady wynagradzania oparte byly na jednosktadnikowym wynagrodzeniu miesiecznym
zaleznym od kwalifikacji egzaminatora, w powigzaniu z sytuacjg gospodarczg kraju poprzez
odpowiednie przeliczanie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego. Ten model to szansa
na diugotrwate nowoczesne i motywujgce rozwigzanie. Stwarzat szanse na unikanie zbednych
konfliktéw na linii pracodawca - pracownik.

Nowy model wynagradzania Wiceministra R. Webera jest nieznaczng korektg aktualnie
obowigzujgcych zasad i nadal pozostawia mozliwo$¢ podwyzki w rekach Dyrektorow, ktérzy
twierdzg ze WORD-6w nie sta¢ na podwyzki. Warto podkresli¢, ze fundamentem porozumienia
miata by¢ likwidacja dodatku zadaniowego oraz utworzenie jednosktadnikowego wynagrodzenia.
Dodatek zadaniowy czesto powoduje, ze zostaje ograniczony przydziat egzaminatorow
do obstugi innych niz B kategorii prawa jazdy (A, C, CE, D). W przypadku losowej lub chorobowej
absencji egzaminatoréw zdarza sie czesto, ze zanika idea losowego przydziatu egzaminatora.
Dodatkowo egzaminator, ktéry sporadycznie egzaminuje na kategorie inng niz B, nie zrobi tego
na odpowiednio wysokim poziomie. Ponadto wyobrazmy sobie, jaki stres musi przezywaé osoba
egzaminowana, po raz kolejny zdajgc egzamin z tym samym egzaminatorem.


https://www.prawodrogowe.pl/informacje/news-tygodnia/zerwane-rozmowy-dzis-stanowisko-resortu-infrastruktury
https://www.prawodrogowe.pl/informacje/news-tygodnia/zerwane-rozmowy-dzis-stanowisko-pracodawcow

Na pierwszym spotkaniu przedstawiciele Ministerstwa Infrastruktury pozytywnie
wypowiadali sie na temat ksztaltu naszej propozycji - opartej o systemy wynagradzania np.
0 przecietne wynagrodzenie miesieczne. Niestety kolejne spotkanie przyniosto catkowite
odrzucenie naszego postulatu. Prébowano narzuci¢ nam projekt Wiceministra R. Webera, ktory
zakfadat wzrost na poziomie 20% skfadnika zasadniczego przedziatu kwot, oraz 10% wzrost
dodatku zadaniowego. Takie rozwigzanie w rzeczywistosci - w wiekszosci przypadkow -
doprowadzitoby do wzrostu wynagrodzenia o 110 zt brutto (stownie: sto dziesie¢) czyli niecate 80
zt netto. Dlaczego? A to dlatego, ze kwoty nowych ,widetek” zazebiajg sie z aktualnie
obowigzujgcymi zasadami wynagradzania i Dyrektor majgc takie narzedzie nie bedzie
zobowigzany do podnoszenia kwot wynagrodzenia zasadniczego jak i dodatku zadaniowego.
Dodatkowo przygotowano zapis uzalezniajgcy proponowang podwyzke od dochodéw WORD.
Rzeczywistos¢ jest taka, ze kazdy osrodek egzaminowania - w tym momencie - ma problemy
finansowe, niekoniecznie spowodowane niskimi dochodami.

Stad proponowana podwyzka wynagrodzen egzaminatoréw stanowi iluzorycznag
obiecanke. Propozycja Wiceministra Webera nie uwzglednia utraty wartosci naszego
wynagrodzenia na przestrzeni 14 lat, ktére siega 48,7%. Ladnie wygladajace na stronie
Ministerstwa Infrastruktury podwyzki o 20% i 10% w rzeczywistosci dajg wzrost
wynagrodzenia o 1,57% - przy sumie inflacji od 2008 roku wynoszacej 48,7%!!! Wniosek
nasuwa sie sam... Najwyrazniej osoby zajmujgce sie tg kalkulacjg nie majg pojecia co tworza,
albo nie potrafig obstuzy¢ liczydta”. Rowniez nasza prosba, aby rozdzielic tematy zmiany
systemu egzaminowania oraz wynagradzania egzaminatorow od finansowania word-6w, zostata
zignorowana przez Ministra. Dlatego na spotkaniu w Ministerstwie zostaliSmy uwiktani w sprawy
finansowania oraz temat braku s$rodkéw w word-ach. Tymczasem jednocze$nie Zarzady
Wojewddztw przyznajg Dyrektorom nagrody za 2021 r. w wysokosciach kilkudziesieciu tysiecy
ztotych, siegajgcych niemal 40 000 zt.

W przypadku WORD-6w gdzie egzaminatorzy posiadajg gérne lub maksymalne uposazenie
na wszystkich czterech kategoriach propozycja Wiceministra R. Webera nie skutkowataby
podwyzkg wynagrodzenia.

Srodowisko egzaminatoréw takiej propozycji wynagradzania nie moze zaakceptowaé.

Ani stowem nie odniesiono sie do kwestii zmian systemu egzaminowania. Wiceminister
chetnie uzywa argumentu potrzeby poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego, szczegdlnie gdy
podnosi mandaty, jednak gdy trzeba zadba¢ o wiasciwy - europejski poziom systemu
egzaminowania - staje sie mu ono obojetne.

Nie bez znaczenia jest fakt, ze uczestniczacy w spotkaniu Dyrektorzy (poza jednym)
sg powotani z tzw. klucza partyjnego. Dlatego tez - wobec obawy o utrate stanowiska - przy
ministerialnym stole nie majg zadnych mozliwosci negocjacyjnych. Dodatkowo nalezy
wspomniec¢, ze Wiceminister Weber nadal jest zwigzany stosunkiem pracy z WORD Tarnobrzeg,
gdzie petnit funkcje wicedyrektora. Dlatego tez trudno mowi¢ o jego bezstronnosci i rzeczywistej
trosce o bezpieczenstwo ruchu drogowego. W kazdym jego zdaniu daje sie odczué wytgcznie
troske o mozliwie najlepszy wynik finansowy dla danego Marszatka Wojewoddztwa, by pdzniej
z pieniedzy WORD-6w finansowa¢ kampanie wyborcze, czy kluby sportowe - co jest hagminne
w skali kraju.



Majac powyzsze na uwadze jesteSmy juz pewni, ze w najblizszym czasie dojdzie
do paralizu systemu egzaminowania w kraju. Docierajg do nas sygnaty, ze taki protest
moze mie¢ charakter trwaly - az do wypracowania porozumienia. Egzaminatorzy nie zniosa
dluzej takiego traktowania. Jesli celem Wiceministra Webera jest catkowity paraliz
systemu egzaminowania w Polsce to niebawem go osiagnie.
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